臺北市立興福國民中學短期及兼任代理人員資格審查單

※請檢附相關證明文件影本(進用核准簽、身分證、郵局帳戶等)併同本單陳核；奉核後，本單及附件正本送人事室備查。
	職稱
	
	性別
	
	姓　名

由當事人親自簽章並視同切結
	▓參加勞保(強制加保)*註1
□在本校參加健保*註2
□自願另行提繳勞退金　　　%(0%-6%)*註3
	到 職 日 期

	
	
	
	
	
	
	   年  　　月　　 日

	身分證字號
	
	服務期間
	自　  　 　年　 　   月　　  日起

至　     　年　 　   月　　  日止

 (每週          節)

	出生年月日
	　   年　　月　 日
	
	

	擬支(薪)

俸額及方式
	□每月薪資             元（□按每節鐘點費         元計支；□按每日         薪點計支)

	
	郵局帳戶
	
	薪資通知email帳號
	

	通

訊

處
	現  住
	
	聯絡
電話
	住家
	

	
	戶　籍

(含鄰里)
	
	
	手機
	

	畢業學校科系
	
	代理原因
	被代理人
	

	
	
	
	代理原因
	

	教師證字號
	
	
	
	

	
	
	
	任教科別
	

	是否為退休
軍公教人員
	　□否；

　□是（請續填下方資料）；

　　1. 退休生效日期：　 　年　　月　　日，最後服務機關：　　　　　　　　　　　　　　
　　2. 是否依55專案自願退休：□否；□是

　　3. 領取退休金種類：□一次退休金；□支領或兼領月退休金　　　　　　　　　　　　

	備        註
	1、依勞工保險局函釋，代理、代課或兼課教師如依法不得參加公教人員保險者，應由聘僱學校申報參加勞工保險，並於聘期開始到職之日起加保，於聘任期滿離職之日起辦理退保。復依行政院勞工委員會98年5月1日勞保2字第0980140222號令，自98年5月1日起，受僱從事二份以上工作之勞工，應由所屬雇主分別為其辦理參加勞工保險。另如人員屬無須加保類別，請檢附相關佐證資料。
2、依行政院衛生署84年7月4日衛署健保字第84031133號函規定，部分工時人員每週工作時數滿12小時者，應於服務單位投保健保；每週工作時數未滿12小時者，得申請於本校加保。
3、非依公務人員法制進用之臨時人員均參照勞工退休金條例第7條第2項之精神，由各機關學校為其提繳退休金。另依該法第14條規定，勞工得在其每月工資6%範圍內，自願另行提繳退休金。

4、依國民中小學兼任代課及代理教師聘任補充規定，不得進用退休教師(含校長)擔任長、短期代理代課教師。

5、代理代課原因及期間如有變更，請隨時知會相關單位更正。

6、依銓敘部97年9月30日部退三字第09729257251號函示，各機關對於依公務人員退休法辦理年滿55歲自願提前退休並加發退休金者，應避免於其退休後1年內任用。

	承辦單位
	人事室
	總務處
	會計室
	校長批示

	
	
	文書出納組

主任


	
	


