
臺北市立興福國民中學輔導室身障約僱助理員 113 年徵才簡章 

 

     

職    稱：約僱助理員 

官職等: (身障職缺)四等 250 薪點，薪資約 33,750 元 

職系: 無 

名    額：1名 

性    別：不拘 

工 作 地：臺北市 

公告期間：1130828-1130904 

 

資格條件： 

一、領有身心障礙證明且尚在有效期間者。 

 二、國內外專科以上學校畢業者;或高級中等學校畢業，並具有與擬任工作性質相當之訓練 3

個月以上或 1年以上工作經驗者。 

三、無公務人員任用法第 26 條迴避任用及第 28 條各款情形之ㄧ者。 

四、未具雙重國籍或多重國籍之中華民國國民，如為大陸地區人民須在臺灣地區設有戶籍滿

10 年，並符合臺灣地區與大陸地區人民關係條例第 21 條規定；品行端正、勤奮盡責、無

不良犯罪紀錄及嗜好；並具服務熱忱，願配合校務工作者。 

五、具相關「公務及實務經驗」及「文書處理及電腦操作能力」者尤佳。 

 

工作內容： 

1.輔導室會議相關事宜、文書紀錄及公文傳遞。 

2.學生輔導資料管理(A B 卡資料統計)、心理測驗、畢業生升學進路調查等。 

3.辦理樂齡學堂。 

4.協助技職教育課程。 

5.輔導室活動攝影、海報、回饋表統計、感謝狀製作。 

6.輔導室經費、加班費、教師鐘點費核銷。 

7.其他臨時交辦事項。 

 

工作地址：11691 臺北市文山區福興路 80 號。 

 

聯絡方式： 

一、報名方式限通訊報名，請檢附公務人員履歷表（應貼相片並含基本資料及自傳等，

務必詳實填寫並親自簽名或蓋章，履歷表格式請至「銓敘部網頁/服務園地/常用表

格下載/任用」下載）、國民身分證正反面影本（註明僅供查驗身分用）、學歷證件

及其他相關經歷專長證明等相關資料（除履歷表外，其餘請附影本，請以 A4 紙張

影印並依序裝訂。所提供資料如有不實，一經查明，已錄取者撤銷錄取資格，如涉



及法律責任由當事人自行負責），於 113 年 9 月 4 日以前郵寄至 11691 臺北市文山

區福興路 80 號，興福國中人事室李先生收（連絡電話：02-2932-2024 分機 600），

信封外請註明應徵職稱及白天連絡電話，以郵戳為憑，逾期或證件不齊均不予受

理。 

二、應徵者經初審合格擇優通知面試（未獲通知及遴用者，恕不另行通知及退件），經

錄取者由本校通知報到，逾期未報到者以棄權論，並由候補人員依序遞補，棄權者

不得提出異議。本次甄選除正取 1名外，並得視甄選成績增列候補 1-2 名（惟應徵

人員均不適當時，得予從缺），候補期間為 3個月，自甄選結果確定之翌日起算。 

三、僱用期間自報到日起至「114 年公務人員特種考試身心障礙人員考試四等考試錄取

人員分發報到前 1日」止；約僱原因消失或期限屆滿時，應即無條件解僱，不得以

任何理由要求留用或救助。 

四、僱用報酬：每月以250薪點核支（每薪點依行政院規定以135元計算合新臺幣33,750

元整）。 

五、甄選時間、地點：另行以 email 或電話通知面試，如因未提供正確 email 及聯絡

電話致無法聯繫者，視為放棄參加甄選。 

六、應徵人員繳交之各項證件，需與正本相符，且不論錄取與否，均不予退還，如有虛偽、不

實等情事者，取消甄選資格；如經錄取除取消資格外，並應負行政、民事、刑事等相關責

任暨放棄先訴抗辯權。(凡具有國外學歷證明者，需繳驗駐外單位查證學歷文件始得報名。) 

七、參加甄選者，須同意本校依「性侵害犯罪加害人登記報到查訪及查閱辦法」辦理查證，如

經查證登記為性侵害犯罪加害人者，均予註銷錄取資格。如已報到僱用，應即離職，由備

取者遞補，錄取報到人員不得異議。 

八、僱用期間應接受本校工作上之指派調遣，並遵守本校之一切規定，如因工作不力或違反契

約書有關規定，本校得隨時解僱。 

九、如遇天然災害或不可抗拒之因素，臺北市政府宣布停止上班，致甄選日程等需變更或無法

辦理時，甄選日期自動順延，並公告於本校網站首頁，請逕至本校網頁查詢，不另通知，

考生不得提出任何異議。 

十、本校聯絡電話：02-29322024 人事室：分機 600（報名資格）輔導室：分機 500（工作內

容） 

十一、本簡章如有未盡事宜，悉依相關規定辦理或隨時於本校網站公告補充之。 

 

 

 


